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KODEX SPRAVANIA PRE DODAVATEI OV OSN

Charta OSN: Hodnoty zakotvené v Charte Organizicie Spojenych nirodov (OSN), respektovanie
zakladnych  ludskych prav, socidlnej spravodlivosti a ludskej distojnosti a respektovanie rovnakych prav
muzov a fien, slizia ako zastresujice hodnoty, ktoré st dodavatelia tovarov a sluzieb pre OSN' povinni
dodrziavat’.

Globalny pakt: Globalny pakt je dobrovolnd medzinirodna siet’ podnikového obéianstva, ktord bola
iniciovanda na podporu ucasti sukromného sektora a inych socidlnych Ccinitelov na presadzovani
zodpovedného podnikového obcianstva a univerzalnych socialnych a environmentalnych principov s cielom
celit’ vjzvam globalizacie. OSN doérazne vyzyva vSetkych dodavatelov, aby sa aktivne podiel'ali na Globalnom
pakte. Na tento ucel bol vyvinuty tento Koédex spravania s uznanim dolezitosti desiatich principov
Globalneho paktu OSN a je povazovany za dolezity prostriedok integracie principov Globalneho paktu do
¢innosti OSN. Kédex spravania sa zaobera otazkami zahrnutymi v Globalnom pakte v oblasti 'udskych prav,
prace, zivotného prostredia a boja proti korupcii. Vyklad Kédexu by sa mal vykonavat’ v silade s Globalnym
paktom. Dodavatelia, ktori maji zaujem podporit’ Globalny pakt a ziskat’ viac informaci o desiatich
principoch, mézu navstivit’ webovu stranku Globalneho paktu na www.unglobalcompact.org.

Medzinarodné dohovory a odporicania tykajice sa prace: Medzinirodné pracovné Standardy (t.j.
dohovory a odporicania) ustanovené tripartitnou Specializovanou agentirou OSN a Medzinarodnou
organizaciou prace (MOP) sluzili ako zaklad, na ktorom je zalozena velka c¢ast’ tohto Kédexu spravania. OSN
ocakava, ze kazdy dodavatel’ poskytujuci produkty alebo sluzby OSN bude okrem hodn6t Charty OSN
dodrziavat’ principy tfkajice sa medzinirodnych pracovnych standardov zhrnuté nizsie v odsekoch 4 — 9.2

1. Rozsah pouzitia:

Ustanovenia tohto Kodexu spravania stanovuju ocakavania OSN pre vsetkych dodavatelov, ktori su
registrovani v OSN alebo s ktorymi OSN obchoduje. OSN ocakdva, ze tieto principy budd platit’ pre
dodavatelov a ich zamestnancov, materské, dcérske alebo pridruzené subjekty a subdodavatelov. OSN od
dodavatelov ocakava, ze zabezpecia, aby sa s tymto Kdédexom spravania oboznamili ich zamestnanci,
materské, dcérske a pridruzené subjekty, ako aj akikoI'vek subdodavatelia, v miestnom jazyku a sposobom,
ktorému vsetci rozumeju.

2. Neustale zlepSovanie:

Ustanovenia uvedené v tomto Kédexe spravania poskytuji minimalne $tandardy ocakavané od dodavatelov
OSN. OSN ocakava, ze dodavatelia sa budu snazit’ prekracovat’ medzinirodné aj priemyselné osvedcené
postupy. OSN tiez ocakdva, ze jej dodavatelia budd podporovat’ svojich vlastnych dodavatelov a
subdodavatel'ov a spolupracovat’ s nimi, aby zabezpedili, Ze aj oni sa budd snazit’ dodrziavat’ zasady tohto
Koédexu spravania. OSN uznava, ze dosiahnutie niektorych standardov stanovenych v tomto Koédexe
spravania  je skor dynamicky nez staticky proces a preto nabada dodavatelov, aby neustile zlepsovali
podmienky na svojom pracovisku.

3. Riadenie, monitorovanie a hodnotenie:
OSN od dodavatelov minimalne o¢akava, aby si stanovili jasné ciele na splnenie standardov stanovenych v
tomto Kédexe spravania. OSN ocakava, ze jej dodavatelia zavedd a budu dodrziavat’ vhodné systémy riadenia

'V tomto Kédexe spravania sa ,,OSN” vzt'ahuje na sekretariat OSN, programy a fondy OSN, $pecializované agentiry
OSN a vietky ostatné subjekty patriace do systému OSN, ktoré prijali Kédex spravania prostrednictvom Vyboru pre
riadenie na vysokej urovni — siet’ obstaravania.

z ijlné znenia dohovorov a odporacani MOP st k dispozicii na:



http:/ /www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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stivisiace s obsahom tohto Kédexu spravania a ze budu aktivne kontrolovat’, monitorovat’ a upravovat’ svoje
riadiace procesy a obchodné opericie, aby zabezpecili, ze budu v sdlade s principmi stanovenymi v tomto
Kodexe spravania. Dodavatefom, ktori su ucastnikmi Globalneho paktu, sa dorazne odporuca, aby uviedli
jeho principy do prevadzky a kazdorocne informovali o svojom pokroku zainteresované strany. OSN moéze
monitorovat’, ¢i boli stanovené milniky a zavedené systémy riadenia, aby sa zabezpecilo, Ze boli splnené
principy stanovené v tomto Kédexe spravania, a ak sa tak nestane, méze to mat’ vplyv na buduce prilezitosti
dodavatel'a obchodovat’ s OSN. Na kontrolu pokroku dodavatelov a subdodavatel'ov pri implementacii
Koédexu spravania moze OSN podniknut’ rézne podporné iniciativy vratane toho, ze poziada dodavatelov,
aby sa zaviazali ku Globalnemu paktu, aby sami potvrdili, Ze dodrziavaju Kodex spravania, a v niektorych
pripadoch, vykonat” hodnotenia a kontroly zariadeni dodavatel'ov a ich subdodavatelov na mieste.

Praca:

4. Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednavania: OSN od svojich dodavatelov o¢akava, Ze uznaju
slobodne uplatiiované pravo pracovnikov bez rozdielu sa organizovat’, presadzovat’ a branit’ svoje zaujmy
a kolektivne vyjednavat’, a ze budd chranit’ tychto pracovnikov pred akymkol'vek konanim. alebo inou
formou diskriminacie savisiacou s vikonom ich prava organizovat’ sa, vykonavat’ odborovu ¢innost’ a
kolektivne vyjednavat’.’

5. Nutena alebo povinna praca: OSN od svojich dodavatelov o¢akava zikaz nitenej alebo povinnej prace
vo vietkych jej formach.*

6. Detska praca: OSN ocakava, Ze jej dodavatelia nebudt zamestnavat’: (a) deti mladsie ako 14 rokov, v
pripade vyssieho veku je nutné dodrziavat’ minimalny vek zamestnania povoleny zakonom krajiny alebo
krajin, kde dochadza k dplnému alebo ¢iasto¢nému plneniu zmluvy alebo vek ukoncenia povinnej $kolskej
dochadzky v tejto krajine alebo krajinach, podl'a toho, ktora hodnota je vyssia; a b) osoby mladsie ako 18
rokov na pracu, ktora svojou povahou alebo okolnost’ami, za ktorych sa vykonava, méze poskodit’ zdravie,
bezpeénost’ alebo morilku takychto osdb.”

7. Diskriminacia: OSN od svojich dodavatelov ocakiva, ze zabezpecia rovnost’ prilezitosti a rovnaké
zaobchadzanie, pokial’ ide o zamestnanie a povolanie, bez diskriminacie na zaklade rasy, farby plet,
pohlavia, ndbozenstva, politického nazoru, narodnosti alebo socialneho pévodu a takych inych dévodov,
ktoré mézu byt uznané podla narodného pravo krajiny alebo krajin, kde dochadza k aplnému alebo

¢iastoénému plneniu zmluvy.’

8. Mzdy, pracovny cas a iné pracovné podmienky: OSN od svojich dodavatelov oc¢akava, Ze zabezpecia
vyplatu miezd v zdkonnej mene, v pravidelnych intervaloch nie dlhsich ako jeden mesiac, v plnej vyske a
priamo dotknutym pracovnikom. Dodavatelia by si mali viest’ prislusné zaznamy o takychto platbach. Zrazky
zo mzdy st povolené len za podmienok a v rozsahu stanovenom platnym zakonom, predpismi alebo
kolektivnou zmluvou a dodavatelia by mali o takychto zrazkach informovat’ prislusnych pracovnikov pri
kazdej platbe. Mzdy, pracovny ¢as a iné pracovné podmienky poskytované dodavatel'mi by nemali byt” menej
priaznivé ako najlepsie podmienky prevladajice na miestnej urovni (t.j. ako je uvedené v: (i) kolektivnych
zmluvach tykajicich sa podstatnej casti zamestnavatelov a pracovnikov; (ii) arbitraznych rozhodnutiach;



*Tieto principy su stanovené v zakladnych dohovoroch MOP & &7, Sloboda zdrugovania a ochrana priva organizovat’ sa, 1948
a & 98, Prdvo organizovat’ sa a kolektivne vyjedndvat, 1949.
*Tento princip je stanoveny v zakladnych dohovoroch MOP, & 29, Niitend prica, 1930 a & 105, Zrusenie niitenej prece,
1957.
>Tieto principy st stanovené v zikladnych dohovoroch MOP, & 138, Minimdlny vek, 1973 a & 182, Najhorsie formy detskej
prdce, 1999 a Dohovore OSN o pravach diet’at’a.
®Tieto principy st stanovené v zikladnych dohovoroch MOP, & 100, Rovnaké odmeriovanie, 1951 a & 111, Diskrimindcia
(zamestnanie a povolanie), 1958.
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alebo (iii) platnych zakonoch alebo predpisoch) za pracu rovnakého charakteru vykonavanu v prislusnom
odvetvi v oblasti, kde sa praca vykonava.’.

9. Zdravie a bezpecnost: OSN od svojich dodavatel'ov oc¢akava, Zze v primeranej miere zabezpedia, ze: a)
pracoviska, stroje, zariadenia a procesy, ktoré riadia, si bezpecné a bez rizika pre zdravie; (b) chemické,
tyzikalne a biologické latky a ¢inidla, ktoré riadia, s bez rizika pre zdravie, ak sa prijmi vhodné ochranné
opatrenia; a (c) ak je to potrebné, je k dispozicii primerany ochranny odev a ochranné vybavenie, aby sa
zabranilo, pokial’ je to v primeranej miere uskutocnitel'né, riziku nehod alebo nepriaznivych tcinkov na

zdravie.®

Ludské prava:

10. Eudské prava: OSN od svojich dodavatelov ocakava, Ze budi podporovat’ a reSpektovat’ ochranu
medzindrodne vyhldsenych ludskych prav a zabezpecia to, aby sa nestali spolupachatelmi porusovania
Pudskych prav.”

11. Obt’azovanie, hrubé alebo neludské zaobchadzanie: OSN od svojich dodavatel'ov oc¢akava, Ze
vytvoria a budua udrziavat’ také prostredie, kde sa ku vSetkym zamestnancom bude pristupovat’ dostojne a s
respektom a nebudu sa vyuzivat’ ziadne hrozby nasilia, sexudlneho vykorist’ovania alebo zneuzivania,
verbélneho alebo psychického obt’azovania alebo zneuzivania. Netoleruje sa ziadne hrubé alebo neludské
zaobchadzanie, natlak alebo telesné tresty akéhokol'vek druhu, ani ziadne takéto zaobchadzanie nehrozi.

12. Miny: OSN ocakéva, Ze jej dodéavatelia sa nebudu podiel'at’ na predaji alebo vyrobe protipechotnych min
alebo komponentov pouzivanych pti vyrobe protipechotnych min.

Zivotné prostredie:

13. Zivotné prostredie: OSN od svojich dodavatelov ocakava, Ze budi mat’ uc¢innu environmentalnu
politiku a budu dodrziavat’ existujice pravne predpisy a nariadenia tykajice sa ochrany zivotného prostredia.
Dodavatelia by mali vzdy, ked’ je to mozné, podporovat’ preventivny pristup k zalezitostiam zivotného
prostredia, podnikat’ iniciativy na podporu vic¢sej environmentalnej zodpovednosti a podporovat’ $irenie
technoldgif Setrnych k Zivotnému prostrediu, ktoré implementuji spravine postupy zivotného cyklu.

14. Chemické a nebezpecné materialy: Chemické a iné materily, ktoré predstavuji nebezpecenstvo, ak st
uvol'nené do zivotného prostredia, je nutné identifikovat’ a riadit’ tak, aby sa zabezpecila ich bezpecna
manipuldcia, pohyb, skladovanie, recyklacia alebo opitovné pouzitie a likvidacia.

15. Odpadova voda a tuhy odpad: Odpadovi voda a tuhy odpad vznikajici z prevadzok, priemyselnych
procesov a sanitarnych zariadeni je nutné pred vypustenim alebo likvidaciou monitorovat’, kontrolovat’ a
upravovat’ podl'a potreby.



16. Emisie do ovzdusia: Emisie prchavych organickych chemikalii, aerosolov, Zieravin, ¢astic, chemikalif
poskodzujucich ozénovu vrstvu a vedlajsich produktov spalovania vznikajucich pri prevadzke do ovzdusia
je nutné pred vypustenim alebo likvidaciou oznacit’, monitorovat’, kontrolovat’ a upravovat’ podl'a potreby.

"Tieto principy st stanovené v zikladnych dohovoroch MOP & 95, Ochrana miezd, 1949 a & 94, Pracovné dolozky
(Verejné zmiluyy), 1949 a vo viacerych dohovoroch o pracovnom case (vid'.

http:/ /www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labout-standards /working-time/lan

g-- en/index.htm).

#Tieto principy su stanovené v dohovoroch, odporicaniach a kédexoch MOP uvedenych na:

http:/ /www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labout-standards/occupational-safety-an
d health/lang--en/index.htm.]

®Tieto principy sd odvodené zo Vieobecnej deklaracie Pudskych prav (UDHR) a st stanovené v Globalnom pakte
OSN (vid'. http://www.unglobalcompact.otg/Issues/human_rights/index.html)
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17. Minimalizacia odpadu, maximalizacia recyklacie: Vsetky druhy odpadu, vratane vody a energie, sa
maji znizit’ alebo eliminovat’ pti zdroji alebo postupmi, ako napr. dprava vyrobnych, adrzbarskych a
vyrobnych procesov, nahradenie materialov, zachovanie, recyklacia a opdtovné pouzitie. materialov.

Etické spravanie:

18. Korupcia: OSN od svojich dodévatel'ov oc¢akava, ze budu dodrziavat’ najvyssie morilne a etické
standardy spravania, reSpektovat’ miestne zakony a nezapdjat’ sa do ziadnej formy korupénych praktik,
vratane, ale nie vylu¢ne, vydierania, podvodu alebo uplatkarstva.

19. Konflikt zaujmov: Od dodéavatefov OSN sa oc¢akava, ze informuju OSN o kazdej situacii, ktora sa
m6ze javit’ ako konflikt zaujmov, a oznamia OSN, ak by akykol'vek tradnik alebo odbornik OSN na
zaklade zmluvy s OSN mohol mat’ zaujem akéhokol'vek druhu v suvislosti s obchodnymi vzt’ahmi
dodavatela alebo akymikol'vek ekonomickymi vizbami s dodavatelom.

20. Dary a pohostinnost’: OSN ma politiku ,,nulovej tolerancie a neprijima ziadne typy darov ani Ziadnu
pohostinnost’. OSN neprijima ziadne pozvania na $portové alebo kultirne podujatia, ponuky dovolenicek ¢i
inych rekreacnych vyletov, dopravy, ani pozvania na obedy ¢i vecere. OSN oc¢akava, ze jej dodavatelia
nebudd ponukat’ ziadne vyhody, ako napr. bezplatny tovar alebo sluzby, zamestnanie alebo predajné
prilezitosti zamestnancovi OSN za tcelom ul'ahéenia obchodovania s OSN.

21. Obmedzenia po ukonceni zamestnania: Obmedzenia po ukondeni zamestnania sa mézu vzt'ahovat’
na zamestnancov OSN v sluzbe a byvalych zamestnancov OSN, ktor{ sa zicastnili procesu obstaravania, ak
tieto osoby mali predchadzajice profesionalne styky s dodavatel'mi. Od dodavatel'ov OSN sa ocakava, ze
nebudd ponukat’ zamestnanie ziadnej takejto osobe po dobu jedného roka po ukonéeni sluzby.

NedodrZanie tychto zasad bude faktorom pri posudzovani, ¢i sa dodavatel’ povaZuje za vhodného na
registraciu ako dodavatel’ OSN alebo na obchodovanie s OSN v sulade s platnymi zasadami a
postupmi OSN.

Odporucame dodavatelom OSN, aby zlepsili svoje obchodné praktiky v sulade so zasadami
stanovenymi v tomto Kodexe spravania.

Kontakty:
Akékorvek otazky tykajuce sa tohto Kédexu spravania mozno adresovat’ Vyboru pre riadenie na



vysokej urovni — siet’ obstaravania (HLCM-PN) na emailovej adrese:
hlcmpn.secretariat@one.un.org.



